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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financierc 2020

SEMS-EL INADET-CHIHUAHUA

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0269-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"L AS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
[ Aportacion de Aportacion de
INCREMENTO 2020 " A SEP" "EL GOBIERNO DEL ESTADO" TOTAL
- i
3.4% Incremento Salarial 1,149,156.60 766,104.40 ‘ 1,915,261.00
1.8% Incremento en Prestaciones 62,104.80 41,403.20 103,508.00
Total ; 1,211,261.40 807,507.60 2,018,769.00 J

7

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

I INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3

Pédginalde4 [ ;




EDUCACION

PSS PO Tres

Slon busLIcs

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDLICACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 2
| . [ Diferencial | i Diferencia | | |
i Cédigo Denominacién Zona | Nivel Plazas Horas Sueido Base Cost_o Co_sto i | COmpen§acion | Costo | Costo W
| Econémica | Salarial (PL) (HRS) Colectivo | Periodo | Garantizada | Colectivo | Periodo |
i Mensual | || Mensual | |
| N/A  |DIRECTOR GENERAL 2 1 1.327.34 132734 14,600.00] | |
| N/A  |DIRECTOR DE AREA 2 4 1,026.93 410772 4s,185.00) | | [
| N/A  JEFEDEDEPARTAMENTO 2 i 4 ‘ 729.08 291636  32,080.00/ | [
| N/A  |DIRECTOR 2 1 | 828.41 828.41 9,113.00{ | |
| N/A | JEFE DE CAPACITACION 2 1 ‘ 675.11 675.11 7,426.00 |
| NI/A |JEFE DE VINCULACION 2 1 675.11 675.11 7,426.00
DIRECTIVOS | 12 115,830.00 [
| CFi2814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 2128 | 2 } 261.20 522.40 6,268.00 59.75 119.50 1,434.00]
| CF08821 |SUPERVISOR GENERAL 2 27zA | 1 ‘ 261.20 261.20 3,134.00 59.75 59.75 717.00}
| CF33se2 | TECNICO SUPERIOR : 2 2128 | 1 | 261.20 261.20 3,134,00 59.75 59.75 717.00i
1 CF34813 |JEFE DE OFICINA 2 27 | 3 i 249.55 748.65, 8,984.00 12.65 37.95 455.00,
| CF04807 |SECRETARIA EJECUTIVA '8" 2 27 1 ‘ 249.55 249.55 2,994.00 12,65 1285 151.00]
| CF33834 |TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 4 249.55 998.20)  11,979.00 12.85 50.80 ao?.uoé
! CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 2 26 3 242.05 726.15 8,714.00 12.85 37.95| 455.00‘E
| CF12812 |PROGRAMADCR ESPECIALIZADO 2 26 3 242,05 726.15 8,714.00 12.85 37.95 485.00,
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVA"C" 2 26 3 242.05| 726.15 8,714.00 1265 37.95/ 455.00]
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 ‘ 23 2 224.70| 449.40 5,393.00 12.15 24.3of 201,00,
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 2 | 21 2 205.95 411.90] 4,943.00 12.15| 24.30 291.00]
S01808 |ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 [ 21 3 205.95 617,85 7,415.00 12.15| 36.45) 437.00/
| S03802 |CHOFER 2 f 21 3 205.95 617.85| 7,415.00 1215, 36.45 437.00|
| S01804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 ‘ 21 | 3 205.95 617.85 7,415.00 12.18| 36.45 437‘003I
T06806 |OPERADOR DE EQUIPO 2 ‘ 21 1 205.95 205.95 2,472.00 1215 12,15 145.00/
A03803 |SECRETARIA DE APOYO 2 21 1 | 205.95 205.95 2,472.00 1215, 12.15) 145,00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIGN 36 i 100,160.00 7,629.00,
E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 2 \ | 3201 14.85|  47.534.85  570,418.00 |
HORAS DOCENTE BASICO | 320 570,418.00
. GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 43 3201 | | 786,408.00] | | 7,629.00,
! 1
: CONCEPTO rimesss) | (1meses) | (2wesesy | ANUAL 7
E Sueldo Base | 115830.00] 100,160.00] 570,418.00  786,408.00 >—f~
| Prima Vacacional 3,217.00| 2.781.00 5,998.00/
i ISR Prima Vacacional 966.00/ 834.00 1,800.00
| Aguinaldo 12,868.00, 1112700  63,379.00  87,374.00
! ISR Aguinaldo 3,862.00 333800  19,014.00  26,214.00
| Seguridad Social 13,306.00 13,168.00 26,474.00
‘ Subcuenta de Vivienda 5,063.00 5,008.00 . 10,071.00
i Sistema de Ahorro para el Retiro 202400,  2.005.00] | 4,020.00
1 Compensacion Garantizada 7.629.00 7,629.00
‘ Despensa 2.332.00| | 233200
| Ayuda por Servicios a la Docencia 3,496.00 | 3,496.00
| Ayuda por Servicios 1.728.00 1,728.00
| Previsidn Social Mdltiple 2,848.00 2,848,00
i Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 2.140.00 2,140.00
’ Asignacion por Apoyo a la Docencia 14,084.00 14,084.00 @/] M
Otras Prestaciones
| {Incluye Prima Quinquenal) 35.472.00 3547200
i TOTAL 157.136.00 208,150.00 652,811.00] 1,018,097.00
:!,‘ APORTACION FEDERAL (60.0%)  94,282.00) 124,890.00 391,687.00| e1o.ass.uo|
| APORTACION ESTATAL (40.0%) 6285400 8326000 26112400 407,238.00|
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T e m—— COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUCAC ION SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION I
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
ZONA ECONOMICA 3

' Diferencial Diferencia i
Cédigo Denominacicn Ecoznoe::lca S:I'::LI P(ISZLTS (':«onras? 5”;:";:[“ c;::::m p‘iﬁiﬁ’o c?s:‘::izs::;:n C:I:::i‘:m | P::iso‘:o |
M 1 | |
N/A  |DIRECTOR 3 | 1 1,006.88] 1,006.88  11,076.00 i :
N/A JEFE DE CAPACITACION 3 ; 1 832.32 832.32 9,156.00 | |
N/A JEFE DE VINCULACION 3 I 1 832.32 832.32 9,156.00 |
DIRECTIVOS 3 29,388.00 |
CF33892 |TECNICO SUPERIOR 3 ‘ 27ZA 1 281.90| 281.90 3,383.00 69.80 ES.BOi 837.00;
CF34813 |JEFE DE OFICINA 3 | 27 1 277.30 277.30| 3,328.00 12.65 12.65§ 151.00
CF33834 |TECNICO ESPECIALIZADO 3 [ 27 1 277.30 277.305 3,328.00 12.85 12.65_ 151.00
CF21807 |ANALISTA PROFESIONAL 3 \ 26 1 270.95 2?0_95; 3,251.00 12.65 12.85 151.00
CF12812 |PROGRAMADOCR ESPECIALIZADC 3 L 26 1 270.95 270.95, 3,251.00/ 12.65I 12.65/ 151.00
T26803 |TRABAJADORA SOCIAL 3 24 1 261.85 261.85i 3,142.00 12.15| 12.15] 145.00
CF04805 [SECRETARIAEJECUTIVA"D" 3 23 1 257.40 25?.40i 3,089.00 121 5: 12.1 5 145.00
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 1 239.20 239.20, 2,870.00| 12.15| 12.15| 145.00
S01808 |ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 3 239.20 71?.80; 8,611.00 121 5| 36.45 437.00
S$03802 |[CHOFER 3 21 1 239.20 239.20/ 2,870.00 12.15/ 12.15] 145.00
CF06801 |GUARDA 3 21 2 239.20 478.40 5,740.00 12,15 24.30‘ 291.00
S01804 |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 2 239.20 478.40 5,740.00 12.15| 24.30 291.00
T06806 |OPERADOR DE EQUIPO 3 21 2 239.20 478.40 5,740.00 12.15§ 24.3(2'i 291,00
AD3803 |SECRETARIA DE APOYO 3 21 | 3 289.20 717.60 8,611.00 121 51 36.45 437.00
| To05808 .TECNICO BIBLIOTECARIO [ 3 21 | 2 239.20 478.40 5,740.00 12.15 24.30 291 .OOr
! S05805 |TECNICO MEDIO EN IMPRENTA ‘ 3 21 | 1 239.20 239.20 2,870.00 12.15 12.15 145.00
| PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 24 71,564.00 4,204.00/
| E11001 |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 | | | 30810 | 19.40|  59.383.40|  712,600.00 \
| HORAS DOCENTE BASICO i | 30610 | 712,600.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS | 27 | 30610 | 813,552.00| | | 4.204.00}
CONCEPTO Tiimases) | (1aMoses) | (12meses) | ANUAL
Sueldo Base 29,388,00 71.564.00, 712,600.00 813,552.00
Prima Vacacional 818.00 1.991.00 2,809.00
ISR Prima Vacacional 246.00 599.00 845,00
Aguinaldo 3.266.00 7.951.00 79.177.00 90,394.00
ISR Aguinaldo 981.00 2,390.00 23,753.00 27,124.00
| Seguridad Social 3,864.00 9,406.00 13,270.00
| Subcuenta de Vivienda 1.470.00 3.580.00 5,050.00
| Sistema de Ahorro para el Retiro 587.00 1.429.00 2,016.00
Compensacién Garantizada ( 4,204.00| 4,204.00
‘ Despensa | 1558.00, | 1558.00)
Ayuda por Servicios a la Docencia 2.332.00 : 2,331.005
Ayuda por Servicios 1.152.00 | 1,152,00
| Prevision Social Mltiple 1,900.00 1,900.00
| Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 1.432.00 1,432,00 &m
Asignacién por Apoyo a la Docencia ‘ . 9,386.00 9,386.00
iy || mme nato

TOTAL 4062000 144,522.00) 815530.00] 1,000,672,00]

| APORTACION FEDERAL (60.0%) 2437200  86,714.00] 489,318.00) 600,404.00]

7 | APORTACION ESTATAL (40.0%)  16248.00]  57,808.00] 326,212.00) 400,266.00]
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= SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ON SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S E M S
) COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION -

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES '

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
|

EDUCACI

SIAKIA B2 BULGACIEN PUBLIE

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA Y EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de

Por: GOBI/ErRNO DEL ESTADC{':
/ /

2020.

Por: “LA SEP”

N i
\ { i

ic. d(n'er Corral Juradti

GobernadoTel Estado de Chijuahua

/Silvia Aguilar Martinez

Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior
q

Irma Alejandrina rtfirc Fuentes Vélez
J . -
Ve Secrgtario de Hacienda

Directora de Subsidio:
de la Subsecretaria de Educaci

uesto de Planteles
Media Superior

Secretario de Educacién y Deporte

. Catarina de la Vega
Secretaria de Ifinovacion y Desarrollo Econémico

Por: “EL INADET”

Director Gengral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0269-20
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA,

EL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Paginadded



